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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien sol!cih (Nembreycamo perfit del requuiente) SR Fecha de la Solicitud. - Dependencia o sede: CAPS PATIOS |
INGRID JANNETEH CAMACHO CACAIS Sl Dia Mes. 11 MRS IRrea o Servicio: CONSULTA EXTERNA
; LIDER ASISTENCIAL : L
. : : Direcciénala que pertenece:
21 : 10 2022 DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
Formato d : 8- min para celeb i Lista de Chequeo D i6n por p iSn:dé servicios ;

JUSTIFICAC!ON O-NECESIDAD DE LA-PRESTACION DE ‘SERVICIO REQUERIDO -

La Subrad lntagrada de Servxcuos de Salud Sur Qcgi E: S E., q i garant:zar la;pre: icion d g eral &lap ion de fas § de
: actividades que serealizan en nuestras
Unidades de atencion de scuerdo con |as obhgaclones y: adzwdades pactadas. Do

DESCRIPCION DEL SERV!C!O SOUCITADO

Prastar Servicios como MEDICO GENERAL enel Proceso Gastidn Cliiica Ambulatoria - dea Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E. S E, odonde sean
requetidos por el supervisor del contrato.

Rubro: ’ HONORARIOSD REMUNERACION ssnwcnos TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL E)d ASISTENCIJT\L PIC U
Recursos Propios: » SIE NO D Vigenciasfuturas : sl D : 'NO i E i

,'c"gnvan'iok _Sl l:[ NO E’ No Convenio: Suscrito conA:v .

: PE&HL: : © . -MEDICO GENF_RAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: e - o >

RS

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Compromisc, Respeto ;. Vocacién de Servicio, Disciplina

RIESGOS DE LA CONTRATACION: iti ei : patibilidades sobrevinierites~Deprfora en el inicio de la ejecucion del contrato. Effores en la supervision. Riesgo
relacionads al conocimiento, experiencia’y di en el pefic de sus actividade$: Riesgo por no-asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado ¢on las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su  activid: iva y éﬁ(:afaﬁte las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de fas actividades por realizar.
-{Riesgo por no cumplimiento de normas'y politicas institucionales; entré las que se enicuentran mision, Visién, planes de accién, objetivos; metas e indicadores.. Riesgo de no
~{cumplimiento de:los p de calidad idos por el supervisor para las actividades asignadas. No éntrega de soportes , registros'de las actividades de acuerds ¢on
los p irni ¥ requerimi de'la entidad . - . T )
: PROYECCIGN ] ioNEs: Ampliaciones talento h sultorio basico de medicina y od gi
Matgue con ina X segin ondatas iones dal contrato'en’o | (Totes boras, contrato capntal salud R :
i a parg Hn def valor & cohtratar contratar )
MES -
HORA . : X 188
- acTvioap :

ACTIVIDADES / OBUGACIONES DEL CONTRATISTA

8. Raahzar ias y terapéuticos sefalados para el manejo de pato!ogsas establecidos dentro del plarvintagral de cucdado del paciente.
b.Cumiplir con la produtcion de {a agenda sagun POA & informar las novedades de la agenda que dificulten el cumplimiento de la'meta al supsmscr del contrato.
c. Cumplir con las exigencias legales y éticas para &l adecuado manejo de a historia clinica de fos pacisntes. ;
d. Llevar regi: de'la atenicion de los p i actividades ¢ intarvenciones, asi como i 168 informe isticos definidos por la Subred srivio
semanal al supervisor del contrato y todos aquelios regxstros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos'y facturacion :
e, Cumplir con las-exigencias legales y encas para eI mane;o adecuado de la historia clinica. Y . g
{. Participar en la prog i6n de activi .
g. Reportar los eventos de notificacion obhgalona con la oportunigad es(ablec:da en ia Subred.
h. Notificar ias fallas de calidad que sé presenten en el servicio, participar en:los ané||s|s alos que sea convacado e !mplementar las acciones de mejora definidas parael
servicio: :
i. Impartir instrucciones al equtpo de salud sobre los procadimientos ordenados al pacients. : ‘
]i- Diligenciar en forma ad da los ft o instn -*n pmpms de su actuar con criterios de lagibili

porturi eintegréﬁdad.’ E

g | % Diligenciar’ el congentimi i do acorde al pi o B
I.. Practicar el imi y control.a paci en los que se requxam S0 pamcspauén

m informar al pacrente y st familia’ sobre su condicion, plan de manejo y-atencion.

- Emitir cunceptos madicos que se le requieran.

1. Apoyar el i de las del Sistema QObligatorio de Garantia de'la Calldad saglin requenm'entos de fa Subred
o. Diligenciar el consentimiento informado acordé al procedimiento

p. Elaborar informe mansual :sobre. el desarrolio y avance da. sus actividades Yy gntregadas al supemsor del contrato paraque:aste: certifique: el cump(mento

q. Responder: por los el gados para el desempeﬁo de las actividades . asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de termmacxén del contrato.
_{r. Participar en las  jornadas. de capautacuén induccién, ‘2quipds de mejoramiento de‘acraditacisn; reuniones y aventos alos. cuales sea convocads.

S, COnocar ydar eumpllmlento a fos procadxrmentos éstablacidos por la Subred, ademas de apoydr ia implementacion de los niismos.

t. R ias acti con'lapr i6n del servicio, de ‘acuerdo con el sistema de informacién dela Subred

g e Entregar la constancia dé afifiacién’y ef pago al sistema de seguridad social en salud; pensionas y rigsgos: profesmnaies mensualments

V. lizar. las: demis -actividades quie le “sean ‘asignadas acordes: con: &l objeto-del’ Contrato s

w. Uso adecuado del bata 'y came segun lineamiento institucional, !ncluye &l cumpf’mvemo de laas
%, Asumir i 100% de la giosa generada porla fima mterventora al determmar mconsrstencms en $0;
tenga responsabilidad el contratista. .

y. Colaborar con la tnidad de servicios dé salud donde se encisntre
z. En caso de prasentarse.un'caso fortuito o de fuerza mayor que impida asistirala consuna mformar el supervxsor dal contrato.

ui te ! Bata"" an o contéixto de seguirada del paciente.
de D i o de otra indole enla que

z aparticipar acti en !as pacitaci alas gt

. PERFIL Y.NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION :
1. Nombre: : ] INGRID JANNETEH CAMACHO CACAIS B Ty
2. dentificacion: . T ' _ 52502360 :
3. Perfilc oa‘rgo‘f ‘ g LIDER ASISTENCIAL

4 Justificacion (Si-aplica) - i T {“\Y}

. SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

906



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 21 de octubre de 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe Dia: 21 Mes: 03 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _25 Proceso de Promocién: SI__ NO _X_ Reintegro S| NO_X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE AMBULATORIOS
PERFILA'CONTRATAR MEDICO GENERAL
en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 14%
JUAN PABLO CONRADO Prueba de conocimientos NA 30% 16%
JACOME Pruebas Psicolégicas 35% 25% 15%
|E-Entrevista 40% 30% 25%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica Pregrado: Medicina (2020)

Expériencia laboral (afos) 1afioy 6 meses

Experiencia  Relacionada (afios| 1 afio y 6 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (60%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comuricacién escrita X Disciplina X Habilidad social (60%) | Oriemacionaresultados Planeacion X Trabajo en equipo (50%)
360° FORTALEZAS (60%)
Sentido de  urgencia Comunicacién abierta 60
Retrolimentacion X X (70%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_)nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones:

En su proceso de seleccion se muestra como una persona comprometida. Certifica 1 afio y 6 meses de experiencia como médico general y médico en el servicio social obligatorio. Cuenta con
la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Después de realizar el analisis de la prueba 360°, se resalta el resultado obtenido por la aspirante, obteniendo una puntuacién por encima de la media en las competencias transversales
evaluadas por la Subred Suroccidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su nécleo familiar, expresa que ningdn
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__Tunjuelito Barrio Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

P = -
V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia aue requiere el talento humano

R

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seq(in el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe reqistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);
Anélisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

10. criterios de inclusion social

en caso de ser pertinente
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